Zum Jahresbeginn 2022 hat die Jaensch GmbH, Werkstatten fir feine Malerarbeiten,
ihre neue Zentrale in Neuss bezogen. Eine Partnerwand in der Eingangshalle steht fir
soziales Engagement des Unternehmens und der langjahrigen Partnerfirmen.

ber Jahrzehnte hatte die Jaensch

GmbH, Werkstitten fiir feine Ma-

lerarbeiten, ihren Stammsitz auf
der KurfiirstenstrafRe in Diisseldorf. Dort
war der Raum, vor allem der Parkraum
fiir die Fahrzeugflotte jedoch schon lan-
ge zu knapp bemessen. Auch die Mate-
rialien mussten jedes Mal mit dem Las-
tenaufzug transportiert werden. Die
Geschiftsfithrer und  Gesellschafter
Norbert Kramer und Stefan Kiippers
machten sich daher auf die miihevolle
Suche nach einem neuen Standort.

Im Januar 2022 konnten sie nach
einem Jahr Bauzeit die neue Firmenzen-
trale auf der Bataverstrafle in Neuss
beziehen. Die beiden wéren gerne in
Diisseldorf geblieben, aber wie Krdmer
berichtet, setzt die Stadt Diisseldorf ver-
starkt auf Wohnungsbau, und Hand-
werksunternehmen haben es schwer,
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geeignete Fldchen zu finden. In der Diis-
seldorfer Innung ist man jedoch geblie-
ben, auch wenn man jetzt 200 Meter von
der Stadtgrenze entfernt ist, berichtet
Norbert Krdmer schmunzelnd. Dariiber
freut sich auch der Diisseldorfer Ober-
meister Jorg Schmitz, der wie viele an-
dere coronabedingt einen Videogruf3
zur Erdffnung gesendet hatte.

Partnerwand im Eingangsbereich

Fiir die Einweihung der neuen Hauptge-
schiftsstelle haben die beiden Ge-
schiftsfiihrer sich etwas besonderes
ausgedacht. Statt Geschenken bat man
die Géaste und langjdhrigen Partnerun-
ternehmen um eine Spende fiir die Akti-
on Froschkonige gegen Kinder-Armut
e.V.. Dabei kamen stolze 3.500 Euro zu-
sammen. Krdmer und Kiippers verdop-
pelten die Summe und konnten so Ende

Februar 2022 einen Spendenscheck in
Hoéhe von 7.000 Euro an Gabriele van
den Burg von Froschkonige e.V. iiberge-
ben. Fiir jeden Spender wurde eine Eh-
rentafel fir die Partnerwand erstellt.
Diese bleibt dauerhaft im Eingangsbe-
reich installiert.

Technisch auf neuestem Stand

Der eingeschossige Neubau stellt nun si-
cher, dass alle betrieblichen Ablédufe rei-
bungslos funktionieren kénnen. An das
250 Quadratmeter grof’e Biirogebédude
schlief3t sich ein 200 Quadratmeter La-
ger mit moderner [T-Technik und einer
Pinselwaschstation auf neuestem Stand
an. Auf dem 1.800 Quadratmeter
Grundstiick finden die Fahrzeuge aus-
reichend Platz und koénnen aufgrund
der infrastrukturell guten Lage schnell
die Baustellen erreichen.

Im lichtdurchfluteten Flur prisentiert
man Fotos von Referenzobjekten, die
Meisterbriefe und die Zeugnisse erfolg-
reicher Teilnahmen an Maler-Awards.
Zurzeit entsteht noch ein Zeitstrahl, der
Stationen der Unternehmensgeschichte
dokumentiert. Auf dem Boden des Flu-
res markieren Metallplatten Meilen-
steine der Unternehmensgeschichte.

Daten und Fakten

Ein paar Fakten zum Unternehmen: Be-
nannt ist Jaensch Werkstétten flr feine
Malerarbeiten nach Herbert Jaensch,
der das Unternehmen 1959 gegriindet

Blick in den Eingangsbereich der Firmenzentrale Neuss

hat und bis zu seinem Tod 2004 fiihrte.
Norbert Kramer ist seit 1983 im Unter-
nehmen, Stefan Kiippers seit 10 Jahren
dabei. Neben der Firmenzentrale in
Neuss gibt es eine Betriebsstitte in
Bonn. Jaensch GmbH beschiftigt insge-
samt 80 Mitarbeiter, davon sechs Maler-
meister. Das Tétigkeitsspektrum reicht
von Malerarbeiten aller Art tiber Fassa-
dengestaltung und Altbausanierung bis
hin zu Aufgaben im Denkmalschutz. Der
Malerbetrieb ist in der Region bekannt
fiir seine hochwertigen Arbeiten. Das
spiegelt sich in der beeindruckenden
Referenzliste wider. Unter den Objekten
sind die Gehry Bauten im Diisseldorfer
Hafen, der K6-Bogen, das Kunstmuseum
Bonn oder das Géstehaus der Bundesre-
gierung, der Petersberg in Kénigswinter.
Viele weitere findet man auf der Home-
page des Betriebes. Das Einzugsgebiet
reicht von Duisburg bis Koblenz.

Jaensch 4.0

Ein Thema, das den beiden Geschéfts-
fithrern Krédmer und Kiippers besonders
am Herzen liegt, ist der Umgang im
Team und gegeniiber dem Kunden. Hier-
fiir hat man eigens Jaensch 4.0 entwi-
ckelt. Stefan Kiippers erlautert: ,Dabei
handelt es sich um einen Verhaltensko-
dex. Wir verfiigen iiber hohe fachliche
Kompetenz. Unser Verhalten und das
unserer Mitarbeiter soll auf ebenso ho-
hem Niveau stattfinden. Dafiir haben
wir 23 Richtlinien formuliert. Das heif3t

zum Beispiel, dass der Auftritt gegen-
iiber Kunden respektvoll und die Ar-
beitskleidung gepflegt sein soll oder die
Bereitschaft zur Weiterbildung vorhan-
den sein solite.“ Norbert Krimer er-
génzt:  Das ist bei unseren Mitarbeitern
gut angekommen und bei den Kunden
auch. Natiirlich ist das kein Selbstlidufer
und man muss schon mal pushen. Mit
diesem Kodex unterscheiden wir uns
aber von vielen anderen Malern. Der Be-
griff Wertegesellschaft ist fiir uns ganz
wichtig.“

Stefan Kiippers erldutert: ,Das hat
uns auch dazu bewegt, einen Ausbil-
dungsbetreuer anzustellen. Wir haben
festgestellt, dass der Verhaltenskodex
fiir die Auszubildenden oft zu komplex
ist. Da miissen wir tiefer ansetzen. Der
Ausbildungsbetreuer unterstiitzt die Be-
rufsanfénger in der Schule und der Aus-

HinterGrund

Froschkdnige gegen Kinder-
Armute.V

Die Organisation besteht seit 15
Jahren und hat sich zur Aufgabe
gemacht, Kindern aus Armuts-
familien Hilfestellung zu geben
und den Start ins Leben zu er-
leichtern. Sie setzt auf gezielte
Hilfe, z. B. Schuh-Patenschaften
oder Lebensmittelgutscheine fiir
betroffene Familien.

www.froschkoenige-ev.de

Die Partnerwand
mit den Tafeln
der Spender

bildung, sodass da die richtige Haltung
entstehen kann. Berichtshefte schreiben
ist ja zum Beispiel ein groBes Thema.
Wir mochten ja nicht, dass die Ausbil-
dung abgebrochen wird.“ Zurzeit sind
sechs Jugendliche in Ausbildung, vier in
Neuss und zwei in Bonn. Norbert Kri-
mer schildert: ,Fiir uns ist wichtig, dass
wir eine mangelfreie Arbeit beim Kun-
den abliefern. Unsere Mangelquote liegt
unter einem Prozent. Darauf sind wir
stolz. Wir haben viele Stammkunden,
die seit Jahrzehnten bei uns sind. Wir
pflegen mit den Partnern ein gutes Netz-
werk und der Verhaltenskodex Jaensch
4.0 ist ein wichtiges Instrument, sich
auch in Zukunft gut am Markt zu posi-
tionieren.“

Q Weitere Infos:
www.jaensch.de
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